
Geschlechterverteilung innerhalb 
der ÖGP und ihrer Jahrestagung

Stand: Jänner 2026



Männlich; 44,5%
Weiblich; 55,5%

Geschlecht Mitglieder



Männlich; 
73,7%

Weiblich; 
26,3%

Geschlecht Erweiterter Vorstand 

Männlich; 
62,5%

Weiblich; 37,5%

Geschlecht Präsidium



Männlich; 67,9%

Weiblich; 32,1%

Geschlecht Funktionär*innen Expert*innengruppen gesamt



Männlich; 
73,3%

Weiblich; 
26,7%

Geschlecht ExpGs Leitung

Männlich; 
76,5%

Weiblich; 
23,5%

Geschlecht ExpGs Stv. Leitung

Männlich; 
64,7%

Weiblich; 
35,3%

Geschlecht ExpGs Young Experts



Männlich; 84,2%

Weiblich; 15,8%

Geschlecht Abteilungsleitungen

Männlich; 
100,0%

Weiblich; 0,0%

Geschlecht Landesvertretung



Männlich; 
68,1%

Weiblich; 
31,9%

Geschlecht Vorsitzende Jahrestagung 2025 

Männlich; 
60,0%

Weiblich; 40,0%

Geschlecht Vortragende Jahrestagung 2025



Männlich; 
50,0%

Weiblich; 50,0%

Geschlecht Preisträger*innen

Männlich; 
52,9%

Weiblich; 
47,1%

Geschlecht Abstracteinreichungen (Erstautor*innen)
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